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MODULO A 

Le imprese industriali: aspetti caratteristici 

CONOSCENZE 

Caratteri delle imprese industriali 

I settori della gestione e le scelte operative nelle imprese industriali 

Alcune scritture d’esercizio tipiche delle imprese industriali 

Le scritture di fine esercizio, la determinazione del reddito e del patrimonio di 

funzionamento nelle imprese industriali 

Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con 

riferimento alle varie tipologie di imprese 

Utilizzare i sistemi informativi aziendali per realizzare attività comunicative 

Individuare i settori tipici della gestione delle imprese industriali e i processi che li 

determinano 

Redigere le scritture tipiche d’esercizio e di fine periodo delle imprese industriali 

ABILITÀ 

Individuare i settori tipici della gestione delle imprese industriali e i processi che li 

determinano 

Redigere le scritture tipiche d’esercizio e di fine periodo delle imprese industriali 

COMPETENZE 

Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con 

riferimento alle varie tipologie di imprese 

Utilizzare i sistemi informativi aziendali per realizzare attività comunicative 



 

MODULO B 

La rendicontazione economico-finanziaria e socio-ambientale 

CONOSCENZE 

Il bilancio d’esercizio: struttura e formazione secondo il Codice Civile 

Il bilancio d’esercizio secondo i principi IAS/IFRS 

La revisione legale dei conti 

I diversi stakeholder dell’impresa 

Il concetto di sostenibilità dell’attività d’impresa 

 Gli strumenti, le forme, i contenuti e i destinatari della rendicontazione sociale e            

ambientale d’impresa 

ABILITÀ 

Redigere e concorrere alla redazione del bilancio d’esercizio secondo le norme del    

Codice Civile 

Applicare i principali criteri di valutazione IAS/IFRS 

Individuare le finalità e le funzioni della rendicontazione sociale 

Individuare i destinatari delle informazioni fornite dalla rendicontazione sociale e     

l’utilità che essi possono trarne 

Confrontare i bilanci sociali e ambientali di alcune imprese e commentarne le  

caratteristiche e i contenuti 

COMPETENZE 

Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata 

d’impresa per realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti 

Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale, con 

particolare riferimento alle attività aziendali 

Analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, 

alla luce dei criteri sulla responsabilità sociale d’impresa 



 

MODULO C 

Le analisi di bilancio 

CONOSCENZE 

Le funzioni e gli obiettivi delle analisi per indici e per flussi 

Le fasi dei processi di analisi e i criteri di riclassificazione dei bilanci 

I diversi tipi di indicatori: la classificazione, il calcolo e l’impiego degli stessi 

Il coordinamento degli indici di bilancio e la loro lettura unitaria 

La metodologia di analisi dei flussi di Ccn e di cassa e la formazione dei 

relativi rendiconti finanziari 

ABILITÀ 

Riclassificare il bilancio in funzione delle analisi 

Calcolare i principali indici di bilancio 

Coordinare gli indici a sistema e redigere una relazione interpretativa 

Determinare il flusso finanziario prodotto dalla gestione reddituale 

Ricostruire e rappresentare le variazioni finanziarie “patrimoniali” 

Redigere il Rendiconto finanziario dei flussi di Ccn e dei flussi di cassa 

Redigere una relazione interpretativa del Rendiconto finanziario 

COMPETENZE 

Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con 

riferimento alle varie tipologie di imprese 

Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata 

d’impresa per realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti 

Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale, con particolare 

riferimento alle attività aziendali 



 

MODULO D 

La fiscalità d’impresa 

CONOSCENZE 

Il concetto di reddito d’impresa ai fini fiscali 

I principi ai quali si ispirano le norme fiscali sui componenti del reddito d’impresa 

Le norme del TUIR relative ai principali componenti del reddito d’impresa 

Le imposte che colpiscono il reddito d’impresa 

ABILITÀ 

Individuare i soggetti ai quali sono imputabili i redditi d’impresa 

Individuare le cause delle divergenze tra reddito di bilancio e reddito fiscale 

Individuare e determinare le principali variazioni fiscali 

Calcolare l’IRES 

Calcolare l’IRAP 

COMPETENZE 

Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale, con particolare 

riferimento alle attività aziendali 

Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata 

d’impresa per realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti 



 

MODULO E 

I costi e la contabilità analitica 

CONOSCENZE 

L’oggetto della contabilità analitica (COAN) 

Le differenze e i collegamenti tra la contabilità analitica e la contabilità generale (COGE) 

Le principali classificazioni e le metodologie di elaborazione dei costi 

La break-even analysis 

L’utilizzo dei costi nelle decisioni aziendali 

ABILITÀ 

Classificare i costi secondo vari criteri 

Calcolare i costi di prodotto e di processo secondo configurazioni a costi pieni e a costi 

variabili 

Applicare la break-even analysis a problemi aziendali concreti 

Applicare la contabilità dei costi nei problemi di scelta aziendali 

COMPETENZE 

Utilizzare gli strumenti operativi per la risoluzione di problematiche aziendali 

Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata 

d’impresa per realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti 



 

MODULO F 

Le imprese industriali: aspetti caratteristici 

CONOSCENZE 

Il processo di pianificazione strategica 

I piani aziendali 

La programmazione aziendale 

Il controllo della gestione 

ABILITÀ 

Individuare, con riferimento ad alcuni casi concreti, le strategie aziendali 

Individuare le scelte strategiche aziendali in base al mercato in cui opera 

Redigere il business plan 

Redigere i budget settoriali e il budget d’esercizio 

Calcolare e analizzare gli scostamenti tra dati standard e dati effettivi per porre in atto 

eventuali interventi correttivi 

COMPETENZE 

Applicare i principi e gli strumenti della pianificazione, della programmazione e del 

controllo di gestione, analizzandone i risultati 

Utilizzare le informazioni per gestire correttamente l’impresa e orientare le sue scelte 

Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata 

d’impresa per realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti 
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